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Petroleiros na luta pelo RSR

O Repouso Semanal Remunerado —
RSR ou Descanso Semanal Remunerado
- DSR foi instituido pela lei 605/49 que
previa 1 dia de descanso para cada 6 dias
trabalhados, com a incidéncia da hora
extra habitual. Quando o trabalhador faz
hora-extra, diminui o tempo de repouso
ou descanso, se justificando a aplicagdo
deste percentual, ou seja, se aplica 1/6
sobre o valor das horas extras e se obtém
o valor a receber.

Quando foi editada a lei 5811/72
foram criados Regimes Especiais de
Trabalho que mudam as relagdes de folga
para os petroleiros, e que ao longo do
tempo, foram aperfeicoados atraves da
luta pelo Acordo Coletivo de Trabalho.

Os trabalhadores de Regime de Turno
de 8 horas, em refinarias e terminais,

conquistaramarelacéo de 2 dias de folga
para 3 dias trabalhados (2/3); nos turnos
de 12 horas, a relacdo passa a ser de 3
dias de folga para 2 dias trabalhados(3/2)
e para os trabalhadores que recebem o
Adicional de Sobre Aviso Parcial, deveria
ser de 1 dia de folga para 1 dia de
sobreaviso(1/1).

Alguns sindicatos, Parana e Norte
Fluminense, ja ganharam esta agao e estao
em fase de liquidacdo. O Sindipetro
Caxias esta ganhando as agBes individuais
e tem orientado os trabalhadores a
comparecem no plantdo do juridico para
ajuizar estaacao.

Greve de adverténcia
nas plataformas

O Sindipetro NF ja esta calculando o
valor do passivo e a Petrobras comegou a

corrigir, no momento presente, a relacéo
que era de 1/6 para 3/2 sobre o valor das
horas extras realizadas. Ocorre que
unilateralmente, a empresa voltou a
calcular arelagdo anterior, causando uma
extrema insatisfacdo entre o0s
trabalhadores que levou o sindicato auma
PARALISACAQ de 24 horas, no dia 25
julho.

O sindicato solicita que o0s
trabalhadores de Regime de Turno da
REDUC, TECAM edaTERMORIOe0s
trabalhadores daMalhado Gasdo TECAM
comecem a discutir esta situacéo, pois
somente através de negociacdo temos
meio para resolver este problema para
todos os trabalhadores independente de
acdo judicial, mas para forcar anegociacéo
temos que mobilizar e até fazer greve.
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Assembleia Geral Extraordinaria

Pelo presente edital, conforme artigo 29 do Estatuto do Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Destilacdo e Refinacdo de
Petréleo de Duque de Caxias, situado na Rua José de Alvarenga, 553/Centro, 0 Presidente convoca todos os associados que compdem
abase de representacdo do Sindipetro Caxias, a comparecerem a assembleia no dia 5 de agosto de 2013, as 18hs na sede do Sindicato,

para avaliar 0s seguintes ponto de pauta.

Pauta: 1- Referendar a Pauta de Reivindicac¢des para 0 Acordo Coletivo 2013/2015, aprovada na IV PlenaFUP;
2- Autorizar a FUP a estabelecer e conduzir o processo de negocia¢do com a Petrobras S.A., Transpetro S.A. e Petrobras

Biocombustiveis S.A.

3- Aprovar o calendério de mobilizagBes: Dia 06/08 — Entrega da Pauta e Dia de Luta; Dia 20 a 23/08 — Defesa da Pauta
Reivindicatoria e Semana de Mobilizacdo; Dia 05/09 — Ato em Defesa da soberania contra os leilGes.

Duque de Caxias, 29 de julho de 2013
Simao Zanardi Filho - Presidente
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Criatividade gerencial no Avanco de Nivel

A insatisfacdo no processo de
Avanco de Nivel e Promocdo esta
provocando uma revolta entre os
trabalhadores da refinaria, do terminal
e da usina, pois a maioria ndo foi
contemplada.

Na refinaria temos denincia que
verbas foram devolvidas por gerentes
e que até trabalhadores Junior, cuja
verba do seu processo € independente,
poderiam ser promovido, mas foram
prejudicados.

Outra manobra gerencial, foi a
manipulacdo das avalia¢des, chegando

ao extremo de dar nota zero ao
trabalhador para torna-lo inelegivel.
Cabe ressaltar que alguns trabalhadores
tiveram até 3 niveis e muitos nédo
tiveram nenhum. O critério de Avanco
de Nivel e Promocao esta viciado, pois
a avaliacdo “subjetiva” € que esta
determinando quem sera contemplado,
contrariando as determinacdes dos
padrdes corporativos.

A Federagdo e os sindicatos filiados
conseguiram reduzir o tempo maximo para
0 Avanco de 36 meses para 24, mas ndo
resolveram a situagdo da Promocdo, que

impede que muitos trabalhadores que séo
Plenos continuem progredindo na carreira.
O sindicato continua orientando 0s
trabalhadores a ingressarem com acoes
judiciais de Equiparagéo Salarial para
corrigir esta situacdo na justica, mas
ressalta que somente uma luta politica
pode reparar esta situacdo de modo
coletivo. Por isso é necessario dar uma
resposta a Petrobras dando nota zero
para estes gerentes e fortalecer a
campanha reivindicatéria durante o
processo de negociacdo do Acordo
Coletivo de Trabalho 2013/15.

Mobilidade Funcional: esta aberto
O processo para mudanca de cargo

A Constituicdo Federal, em 1988,
normatizou que 0 iNQresso NO Servico
publico ou de estatais deveria ser feito
através de concurso pablico. Até 1994
ainda acontecia concursos internos,
possibilitando a troca de cargo, mas o
Tribunal de Contas da Uni&o vetou esta
situacéo.

Desde ent&o, ndo existe mais concurso
interno e as vagas em estatais sao
preenchidas através de concurso publico,
porém foi aberta a possibilidade de
mudanca interna quando houvesse
extingao de cargo ou por necessidade de
readaptacdo funcional orientada pela

Previdéncia Social.

Ocorre que em 12 de dezembro de
2012, a Petrobras editou um novo padréo
corporativo,  PE-0V4-00030-E,
possibilitando a reclassificacéo de cargo
sem concurso.

A reclassificacdo agora passaaser de
responsabilidade do gerente da unidade
que escolhe quem ele quiser, sem
necessitar fazer concurso interno ou
externo.

O sindicato ja questionou ao RH
Corporativo se este padréo confronta a
Constituicio e adecisdo do TCU, masnéo
recebeu ainda uma resposta da empresa.

Caso ndo haja esclarecimento, o padréo
sera questionado no proprio tribunal.

Enquanto isso ndo tem resposta, a
Petrobras esta utilizando o padrdo, com
abertura de vagas para Técnico de
Manutengéo se reclassificar como
Técnico de Inspecdo e para Técnicos de
qualquer &rea se tornar Técnico de
Operagao.

O processo esta pior do que era ate
1994, pois o concurso interno era
divulgado. Agora o processo de
reclassificacdo é sigiloso é tem que
haver uma “indicagdo” ou como diz o
padrdo é “uma decisdo gerencial”.

Este curso € organizado pela Secretaria
de Formacéo da CUT e destinado a
dirigentes e militantes sindicais que
queremadquirir mais conhecimento para
atuar nesta area.

O primeiro Mddulo, que trata da
historia das lutas dos trabalhadores e da
organizacdo da sociedade, ocorrera nos

Curso de Formacao de Organizacao e
Representacao Sindical de Base

dias 2 e 3de agosto, das 9 as 18 horas, na
sede do Sindipetro Caxias. As inscrigdes
sdo gratuitas e podem ser feitas na
secretaria do sindicato através do telefone
2772-7330  ou  por  email
secretaria@sindipetrocaxias.org.br. \eja
na pagina do sindicato o conteudo
programatico basico do curso completo.
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